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Profession de foi du

Pour I’Ecole Publique et Laique,
les enseignants et les éleves, e
une force au service de tous les personn
en Eure-et-Loir !

DEFENDRE

Elus par toute la profession, les délégués du personnel du SNUipp.28 ont toujours défendu sans
exclusive les intéréts de tous et de chacun.

Choisir des représentants garantissant la justice, avec la certitude de la prise en compte de la
voix de la profession. Avec le SNUipp, Aucun collégue ne reste seul face a |'Administration.

INFORMER

Par une diffusion fiable, réguliére, rapide et compléte, chacun peut étre informé de ce qui
concerne l'Ecole et ses personnels. Travailler avant, pendant et aprés les commissions paritaires

(bareme, nomination, promotion, formation continue, ..) est la preuve de l’engagement pour la
transparence et |’équité,

ECOUTER ET AGIR

En rencontrant, la quasi-totalité de la profession, a l’'IUFM, dans les ecoles, lors des réunions
d'information syndicale, lors des stages syndicaux, le SNUipp 28 garantit la progression de vos
idées pour la promotion et la transformation de |’Ecole publique et laique.

Ses représentants connus de tous, présents sur le terrain, a "écoute de tous sont un lien étroit
avec chacun d’entre vous.

Collégues avant tout, nous sommes, comme vous confrontés aux difficultés du métier, aux réussi-
tes et aux échecs de nos éléves. Nous avons la méme ambition que vous, celle de 'égalité des
éléves devant la réussite scolaire.

PRESERVER

En défendant partout et avec force le Service Public et Laique d’'Education, dans un contexte
difficile ol les inégalités s'accroissent et ou les logiques commerciales prévalent, remettant
en cause le principe de gratuité, face a l'Inspecteur d’Academie, aux |EN, au prefet, aux élus
locaux, le SNUipp 28 agit pour plus d’égalité entre les écoles.

. A T
RECHERCHER L’UNITE POUR ALLER DE L’AVAN

Elus par toute la profession, les délégués du personnel du SNUipp.28 représentent aussi sa
diversite. Ils ont a coeur de continuer a ceuvrer a son unité et a sa promotion par un syndica-
lisme plus unitaire et plus combatif, avec la FSU, premiere fédération de la Fonction Publique.

Pour continuer a faire ‘
avancer les revendications
construites ensemble, pour
s'opposer efficacement a

toute décision arbitraire, Pour que la profession parle

renforcez le SNUipP,

e ant por les listes d’une seule voix,

qu'il présente.
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Pour un autre avenir pour nos eleves,

Pour une Ecole plus démocratique,

Pour une société plus égalitaire et plus solidaire.

Le SNUipp a pour ambition la
Réussite de I’Ecole pour Tous.

Diminuer les effectifs,

sauvegarder et développer ’Ecole maternelle,
obtenir plus de maitres que de classes et du
temps pour le travail en equipe,

développer les structures de ['ASH intégrées aux
équipes et aux établissements spécialisés,
améliorer l'entrée dans le métier en valorisant
la formation initale,

augmenter la formation continue,
Transformer les conditions d'exercice de la
direction d'école, le remplacement,

relancer les ZEP, ...

“Boals

Des moyens budgétaires
sont nécessaires.
La transformation de U’Ecole se fera également

par la reconnaissance de notre métier : salai-
res, conditions de travail, retraite, ...

Enseignants responsables :

Parce que nous mesurons au quotidien les diffi-
cultés liées a l'échec scolaire et a l'exercice du
métier, nous savons les conséquences a terme
des choix qui sont faits.

Parce que notre connaissance des écoles nous
amene a mesurer les conséquences du désinves-
tissement de |'état, nous militons pour un inves-
tissement a hauteur des ambitions affichees.

Parce que nous n'avons jamais accepté les divi-
sions de la profession, nous continuons de reven-
diquer la reconstruction de l'unite salariale des
enseignants et la défense du pouvoir d’achat de
tous les salariés.

-}D;t”aw-q
Militants syndicaux :

Par leur présence réguliére tous les jours de la
semaine, par leur activité quotidienne sur le
terrain, par leur disponibilité, par leur interven-
tion immédiate si nécessaire, les délégués du
personnel du SNUipp.28 assurent avec compé-
tence une aide immediate et efficace.

Ils sont porteurs de vos revendications pour
obtenir les moyens nécessaires a l'amélioration
du service public et laique d’éducation.

INFORMER EN TOUTE TRANSPARENCE

! BONNE RENTREE
| A TOUTES ET A TOUS |

La lettre électronique hebdo-
madaire et le site Internet :

Un guide pratique contenant

(REGARDS SUR) : des outils rapides pour suivre toutes les informations indis-
Das dossfgrs et des articles sur en direct |'actualite du syndi- pensables pour comprendre
l’f"Ctualit@ dans et autour de cat, consulter les archives, U'univers de l'acole a la pre-
'acole telécharger des fichiers, ... miére prise de poste
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Contréler pour que les rogles deépartementales
soient respectées, intervenir avec toute la profession
pour les faire évoluer.

1/2 journée
d'information syndicale :
Un temps d’achange

avec la profession

Avec la FSU :
Premiere fédération de la Fonction Publigue,
dans ['action, chaque fois que nacessaire.

C’est autour de
ces axes essentiels
que le SNUipp.28 s’engage.

CAPN
CAPD




